LEY N° 1024

DE AUTARQUIA DE LA DIRECCION GENERAL DE _RENTAS

CAPITULO |

COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL _DE RENTAS

ARTICULO 1°: La Direccion General de Rentas de la ProvinciaatenBsa, se regira
por las disposicionedalpresente ley, el Codigo Fiscal y demas leygmsitivas
gue versen sobre la materia.

ARTICULO 2°: Le correspondera a la Direccion General de Reatss las funciones
administrativas, refdeen la determinacion, fiscalizacion, recaudaciévotucion

de los impuestos, tasas, contribuciones y a laapbn del Codigo Fiscal u otras leyes impositivas,

de sanciones, y el dictado de normas interpretgtisan caracter obligatorio general dentro de la

Jurisdiccion de la Provincia.

Facultase al Poder Ejecutivo para incorporar a ileddion General de Rentas la aplicacion,

percepcion y Fiscalizacion de gravamenes a cargmtdes reparticiones. En tales casos las

facultades acordadas legalmente a estos Organigmasjanto se vinculan con los tributos cuya

aplicacion percepcion y fiscalizacion se pongara@a de la Direccion General de Rentas seran

igualmente transferidas a ésta, la que podra apgbeabién con relacién a los mismos, en forma

supletoria, las normas de esta ley.

El Poder Ejecutivo podra encomendar también a taddibn General de Rentas, la percepcion y

fiscalizacion de los recursos a que la Provincrayaederecho por convenios celebrados con la

Nacion, Provincias y/o Municipalidades.

La Direccion también serd parte en todos los piiatdedtos relacionados con la materia impositiva,

debiendo intervenir, bajo pena de nulidad, todas datuaciones que se tramitan ante la

administracion o la justicia.

ARTICULO 3°: La Direccién General de Rentas actuar4 como ehtidgarquica en el

orden administrativolergue se refiere a su organizacion y funcionatoisegin
las normas que al efecto se prevén en el CaodigalFis
En lo que atafie a la aplicacion, percepcion y ligaeion de los tributos a su cargo, se desenvalver
bajo la Superintendencia General que ejercera sblarta Subsecretaria de Hacienda.
A tales fines su patrimonio estara constituidotpdos los bienes que le asigne el Estado Provincial
y por aquellos que le sean transmitidos o adqpieraualquier causa juridica.
Continuara la gestiéon del actual organismo quedérafectado integrante los bienes propios o los
cedidos en uso, créditos, derechos, obligaciond2oder Ejecutivo Provincial queda facultado para
transferir sin cargo, para uso de la Direccion @G&Ende Rentas, inmuebles de la propiedad del
Estado Provincial.
La fiscalizacion de la Direccion General de Remasparte del Tribunal de Cuentas, se realizara
con posterioridad a los actos respectivos, mediastados mensuales y su documentacion
probatoria correspondiente a la ejecucion de ssuprgeesto administrativo sin perjuicio de las
facultades que le otorga la ley de Contabilidaal @dntaduria General de la Provincia.

CAPITULO I

REGIMEN DE AUTARQUIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 4°: Los recursos de la Direccién General de Rentasepidnén de:
a) Los importes que anualmente le asigne la ley desupteesto de la
administracion provincial.
b) Las sumas provenientes de las prestaciones a dsrcgr venta de
publicaciones, formularios e instrucciones queicea! organismo.
c) Los importes que prevengan de la venta de bienezblesi e inmuebles
registrables o no. Dichos importes podran ser aghtis exclusivamente a la compra o construccion
de otros bienes de tal naturaleza, en forma imdsti




d) Todo ingreso no contemplado expresamente, pero payeepcion no sea
incompatible con las facultades otorgadas al Osgami
La Direccién General de Rentas tendra a su cargadhainistracion y manejo de los fondos
destinados a atender su presupuesto, quedandtaticplra deducir el importe de los mismos del
monto de las recaudaciones a su cargo.
A tal efecto, cumplidas las disposiciones legaleseglamentarias hasta la emision de los
respectivos libramientos de entrega o pago, hast&rdnite en la Tesoreria General de la
Provincia, practicara con conocimiento de ésta,dpsraciones de compensacion que fueran
necesarias afectando dichos libramientos.

CAPITULO 1l

DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 5° La Direccion General de Rentas estara a cargm déractor General,
con Titulo de Contadrarblico, que tendra las funciones, atribucioneglyedes

que sefalan los Articulos 8°, 9°2,10°, 11°, y 12Radaesente Ley, los que las respectivas leyes de
impuestos y sus reglamentaciones otorgan a losofuggos y érganos instituidos para la aplicacion
de los tributos. En el ejercicio de sus atribuctoeé Director General representa a la Direccion
General de Rentas ante los poderes publicos, ggomeables y los terceros. El Director General
sera el representante legal de la Provincia entiones de administracion tributaria ante
Organismos extraprovinciales de caracter naciorfatleral u otras organizaciones especialistas en
temas tributarios creadas o a crearse, de lassclaarovincia forme parte integrante.

ARTICULO 6° Secundaran al Director General en sus funcionegreero de Sub Di-

rectores Generales gagtdhun maximo de cuatro (4 ), determine la Subtata
de Hacienda. Los Sub - Directores Generales delierdn el titulo de Contador Publico o en su
defecto el de Abogado con especialidad en tembstarios, a excepcion de uno de ellos, que
debera ser funcionario de carrera de la Direcciéneal de Rentas.
Los Sub — Directores Generales de acuerdo con elden de prelacion que establezca el propio
Director General lo reemplazara en caso de ausenctimpedimento en todas sus funciones y
atribuciones. Con caracter asimismo, como jueces administrativgmrticiparan en las demas
actividades relacionadas con la aplicacion, peroéapcfiscalizacion de los gravamenes.
Sin perjuicio de la competencia que se establecen s parrafos anteriores podra disponer el
Director General que los Sub - Directores Generalesasuman conjuntamente o
separadamente la responsabilidad de determinadasrigiones y atribuciones, sefialadas por la
naturaleza delas materias, por el ambito territorial en que dedjarcerse o por otras circunstancia,
inclusive las que se indican en los Articulos 8113, en las medidas y condiciones que se
establezcan en cada caso, el Director General,bstammte la sustitucion anterior conservara la
maxima autoridad dentro del Organismo y podra agecal conocimiento y decision de cualquiera
de las cuestiones planteadas. Los actos y disposiide los Sub — Directores Generales estaran
sujeto, sin previa instancia ante el Director Gehex los mismos recursos que corresponderia en
caso de haber emanado de este ultimo. Contradakiceones dictadas por los Sub — Directores sin
la intervencién del Director General se podra jjdeer recurso jerarquico interno, ante el Director
General, como ultima instancia dentro del Organismo

ARTICULO 7°: El Director General y los Sub — Directores Generabran designados
por el Poder EjecutivibWRncial, a propuesta de la Subsecretaria de Hdaie
Dichos funcionarios no podran ejercer otro cargblipd con excepcion de la docencia, y regiran
respecto de los mismos las incompatibilidades kstalas para el personal del Organismo.
No podran desempefiar dicha funcion:
a) Los inhabilitados para ejercer cargos publicos ehatiez afios después de
cumplida la condena.
b) Quienes no puedan ejercer el comercio.
c) Los fallidos, por quiebra culpable o fraudulentasta diez afios después de su
rehabilitacion.
d) Los fallidos por quiebra casual y los concursadamsaicinco afios después de su
rehabilitacion.
e) Los Directores o Administradores de Sociedades coyaucta hubiese sido
calificada de culpable o fraudulenta, hasta dies afespués de su rehabilitacion.




ARTICULO 8°: Seran facultades y deberes del Director Generafjlasa continuacion
se enumeran:

1) Las que se establezcan en el Cédigo Fiscal deolareia, Leyes impositivas
especiales y sus reglamentaciones en todos lostaspgue competen a la Direccion General de
Rentas y a los tributos a su cargo.

2) Dirigir el Organismo a su cargo tanto en su aspegtpositivo como
administrativo.

3) Determinar, percibir, exigir, solicitar la ejecucid/o devolucion de los
ingresos tributarios a cargo de la Direccion Gdridgdrentas.

4) Pronunciarse por escrito en las consultas que e fgrma le soliciten los
contribuyentes y relacionados con la aplicacidoadeleyes tributarias a su cargo. Estas consultas
surtirdn efecto Unicamente para el caso planteaagiendo responsable la administracion por la
diferencia que exista entre el caso real y los dechlegados, documentos presentados para
dictaminar salvo en las situaciones enunciadasegemtemente, el error de la administracion
liberara al contribuyente de las sanciones queepadiorresponderle con la equivocada aplicacion
de las disposiciones. El Director General de Reessd facultado para contratar de acuerdo a los
sistemas de contratacion establecidos por las yesnistrativas de la provincia y al presupuesto
de gastos de la reparticion.

5) Impartir las instrucciones generales y especialedosa contribuyentes
responsables y terceros relacionados con el cuneplicmde sus deberes fiscales.

6) Representar legalmente a la Direccion General, opahsiente o por
delegacion o mandato, en todos los actos y costrge se refieran para el funcionamiento del
servicio, de acuerdo a las disposiciones en vigarsgribir los documentos Publicos o Privados que
sean necesarios. Especialmente suscribir convefgosomplementacion con otros Organismos
Publicos o privados o entidades intermedias cordaantas atribuciones concedidas por el Cadigo
Fiscal, que coadyuven a una mejor administraciéongrol tributario.

7) Organizar y reglamentar el funcionamiento interadadDireccion General en
sus aspectos estructurales, funcionales y de astraicion del personal, incluyendo el dictado y/o
modificacion de la estructura organico funcional estatuto del personal.

8) Proponer al Poder Ejecutivo Provincial por interioede la Subsecretaria de
Hacienda, el escalafén del personal y su reglamieaiaido el régimen disciplinario, pudiendo
dictar las disposiciones reglamentarias pertinentes

9) Designar personal con destino a la planta permangiat temporaria, asi
como también promover, aceptar renuncias, dispoaesantias, exoneraciones y otras sanciones
disciplinarias, con arreglo al régimen legal vigent

Designar directamente al personal que resulte adoespara poner en
funcionamiento las jefaturas de las unidades deiagta del maximo nivel de conduccién, que
reporten directamente al Director General y coowadpn a la primera categoria en el orden
jerarquico del respectivo escalafén como asimismoguer a su reemplazo, sin sujecion al régimen
concursal o al de seleccion vigente.

10) Aplicar sanciones disciplinarias a su personalaidormidad con las normas
legales y reglamentarias, y determinar los furanims con facultades para hacerlo.

11) Efectuar contrataciones de personal para la exidm de labores
estacionales, extraordinarias o0 especiales queuadan ser realizadas por sus recursos de planta
permanente, fijando las condiciones de trabajonesibucion.

12) Suscribir en representacion del Poder EjecutivoviRetal y bajo la
autorizacion previa de la Subsecretaria de Hacjeoolavenciones colectivas de trabajo con la
entidad gremial que representa al personal.

13) Elevar anualmente a la Subsecretaria de Haciengdael de accion y el
anteproyecto de presupuesto de gastos e invergane®l ejercicio siguiente.

14)  Administrar el presupuesto, resolviendo o aprobdod@astos e inversiones
del Organismo, pudiendo redistribuir los créditosieel de incisos, partida principal, parcial y
proyectos del plan analitico de trabajos publisosalterar el monto total asignado.

15) Licitar, adjudicar y contratar obras publicas y sustros, adquirir, vender,
permutar, transferir, locar y disponer de toda fomespecto de bienes de inmuebles para el uso de
sus oficinas o del personal, conforme las neceeglael servicio, aceptar donaciones con 0 sin
cargo, todo conforme a lo dispuesto por la Leyatgabilidad.

16) Toda otra atribucion compatible con el cargo y sada para el cumplimiento
de las funciones del Organismos



17) Establecer con caracter general los limites paspoder el archivo en los
casos de fiscalizacion, determinacion de oficiguilacion de deuda en gestion administrativa o
judicial, aplicacion de sanciones y otros concept@socedimientos a cargo de la reparticion, que
en razon de su bajo monto o incobrabilidad no igyah créditos, de cierta, oportuna y/o econémica
concrecion.

ARTICULO 9°: El Director General esta facultado para impaximnmas generales obli-

gatorias para resporesplterceros, en las materias en que las leyeszaut a la
Direccion General para reglamentar la situaciéagleellos frente a la administracion.
Dichas normas estaran en vigor desde la fecha daulslicacion en el boletin oficial y regiran
mientras no sean modificadas por el propio DireGeneral o por la Subsecretaria de Hacienda. En
especial podra dictar normas obligatorias en r@haei los siguientes puntos: inscripcion de los
contribuyentes, responsables, agentes de retegcpi@rcepcion y forma de documentar la deuda
fiscal por parte de los contribuyentes responsablesripcion de agentes de informacion y
obligaciones a su cargo, promedios, coeficientdgmas indices que sirvan de base para estimar de
oficio la materia imponible, forma y plazo de praseion, de declaraciones juradas y de los
formularios de liquidacion administrativa de graeds, modos, plazos y formas extrinsecas de su
percepcion, asi como la de los pagos a cuent&j@ogj accesorios y multas, creacion, actuacion y
supresion de agentes de retencion, percepciénoamation, libros y anotaciones que de modo
especial deberan llevar los responsables y tercasdiscomo el término durante el cual deberan
conservarse aquellos, los documentos y demas cbames, deberes de cada uno y otros ante los
requerimientos tendientes a realizar una verif@acrequerir informacion con el grado de detalle
que estime conveniente de la inversion, disposiciéonsumo de bienes efectuados en el afio fiscal
cualquiera sea el origen de los fondos utilizadosalquiera otra medida que sea conveniente para
facilitar la fiscalizacion.

ARTICULO 100°: El Director tendra la funcion de interpretar coaracter general las
disposiciones de esta ¥ de las que establecen o rigen la percepciéiosle
gravamenes a cargo de la Direccion General cuasid® aestime conveniente o lo soliciten los
contribuyentes agentes de retencién, agentes d=egmédn, y demas responsables, entidades
gremiales y cualquier otra Organizacidbn que remtesein interés colectivo, siempre que el
pronunciamiento a dictarse ofrezca interés genkEtgledido de tal pronunciamiento no tendra por
virtud suspender cualquier decision que los demasidnarios de la Direccion General hayan de
adoptar en casos patrticulares.
Las interpretaciones del Director General se paldic en el Boletin Oficial y tendran el caracter de
normas generales obligatorias si al expirar el @lde 15 dias habiles desde la fecha de su
publicacién no fueran apeladas ante la subseaedariHacienda por cualquiera de las personas o
entidades mencionadas en el parrafo anterior, go caso tendran dicho caracter desde el dia
siguiente a aquel en que se publique la aprobagidnodificacion de dicha Subsecretaria de
Hacienda.
En estos casos deberan otorgarse vista previarattbi General para que se expida sobre las
objeciones opuestas a la interpretacion.
Las interpretaciones firmes podran ser rectificguasla autoridad que las dictd, Subsecretaria de
Hacienda o Direccion General de Rentas con sujeeidnel parrafo precedente, pero las
rectificaciones no seréan de aplicacion a hechdsiacsones cumplidos con anterioridad al momento
en que tales rectificaciones entren en vigor.

ARTICULO 11° Son atribuciones del Director General, ademassiprivistas en los
Articulos anteriores:

a) Dirigir la actividad del Organismo adminis-trativo
mediante el ejercicio de todas las funciones, mxdgrfacultades que las leyes y otras disposiciones
le encomienden a él y asignen a la Direccion Gépara los fines de determinar, percibir, exigir,
ejecutar y devolver los impuestos, derechos, yarenes a cargo de la entidad mencionada o
interpretar las normas o resolver las dudas qllesase refieren.

b) Ejercer las funciones de juez administrativo sin
perjuicio de las sustituciones previstas en elcAifti 6°, en la determinacion de oficio de la materi
imponible y gravamenes correspondientes en lasticepes, en la aplicacion de multas y
resolucion de los recursos de reconsideracion.

ARTICULO 12° El Poder Ejecutivo por intermedio del Ministede Economiay a




propuesta del Direcfeneral determinara que funcionarios, y en qudidae
sustituirdn a ésta, ademas de los Sub — Direc®eeerales a que se refiere el Articulo 6°; en sus
funciones de Juez Administrativo.
El Director General, en todos los casos en queuswiza la intervencion de otros funcionarios
como jueces administrativos, podra avocarse pordeasuperintendencia, al conocimiento y
decision de las cuestiones planteadas.
Las nuevas designaciones de funcionarios que sgetital Director General y a los Sub —
Directores Generales en las funciones de Juez @&lrativo deberan recaer en abogados o
contadores publicos. ElI Poder Ejecutivo podra dispe el cumplimiento de éste requisito
estableciendo las condiciones que estime conveni€uando circunstancia especiales lo hagan
necesario en determinada zona del pais, debieatiyse en tales casos de funcionarios con una
antigiiedad minima de 15 afios en el Organismo welmyan desempefiado en areas técnis o
juridicas en los ultimos 5 afios como minimo.



Previo al dictado de resolucién y como requisitenegl, el Juez administrativo no abogado



requerira dictamen del servicio juridico.






ARTICULO 13°: Comuniquese al Poder Ejecutivo, Publiqueselyiase.

Sancionada en la Sala de Sesiones de la Honorabtear@ de Diputados de la Provincia, el
veintidés de Diciembre de mil neai®s noventa y dos.



